
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลวังพร้าว 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

**************************************** 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 13) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 เทศบาลต าบลวังพร้าว จึงก าหนดนโยบายการบริหารและทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลวังพร้าว ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรในองค์กร 
                เทศบาลต าบลวังพร้าว โดยฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ด าเนินการวางแผนก าลังคน

แสวงหา คนตามคุณลักษณะที่ก าหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจเทศบาลต าบลวังพร้าว  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
    แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจเทศบาลต าบลวังพร้าวที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  

   1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

   1.3  การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลวังพร้าว และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย 1)ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 2)องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่างๆภายในจังหวัด 

   1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพ่ือให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา 
 เทศบาลต าบลวังพร้าว โดยงานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพร้อมของพนักงานเพ่ือเป็นพนักงานผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของเทศบาลต าบลวังพร้าว พัฒนา
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้
สามารถรองรับภารกิจเทศบาลต าบลวังพร้าว แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.
2561 – 2580)  
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        แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน 
แต่ละต าแหน่ง 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning 
เพ่ือใหบุ้คลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

2.4 น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้เป็น
ระบบงานพัฒนาบุคคล 

2.5  ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
2.6  จัดให้มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

ที่กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นก าหนด 
2.7  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการ  

พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
3. ด้านการรักษาไว้ 

เทศบาลต าบลวังพร้าว โดยงานการเจ้าหน้าที่ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรเทศบาลต าบลวังพร้าวประจ าปี จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหารปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อเทศบาล
ต าบลวังพร้าว 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
3.1  จัดท าและด าเนินการและรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคลรวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซด์เทศบาลต าบลวังพร้าวและทุกกองในสังกัด  
3.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปีโดย

มุ่งเน้นพัฒนาทั้งสี่ด้านประกอบด้วย 1)ด้านการท างาน 2)ด้านส่วนตัว 3) ด้านสังคม และ 4)เศรษฐกิจ 
3.3  ก าหนดให้จัดกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กีฬาสีเป็นสื่อกลางในการ  

เชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงานรวมทั้ง  เป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 

3.4  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้พนักงานทุกกองรับทราบ 
3.5  ด าเนินโครงการน าร่องจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหารในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร   เนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปี 

3.6    ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรของบุคคลแห่งชาติ 
3.7  ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่

ระเบียบก าหนด 
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3.8 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมฯ
ก าหนด 

4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
    เทศบาลต าบลวังพร้าว โดยทุกส่วนต้องร่วมมือกันในการบริการทรัพยากรบุคคล 
อย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง
ควบคุมก ากับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ และข้อกฎหมายต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

4.2   เสริมสร้างให้บุคลากรรักษาวินัยและการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
4.3 จัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือเป็นการยกย่องบุคลากรของ

เทศบาลต าบลวังพร้าวและบุคคลภายนอกที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน และมีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

4.4 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตในการบริหารงาน นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และการเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ
องค์กรเพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

    ทั้งนี้ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลวังพร้าว  รายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้นายกเทศมนตรีต าบลวังพร้าว ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                            ประกาศ ณ วันที่  3 เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 

                                                                 

    (นายประเสริฐศักดิ์     ศรีสุภา) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลวังพร้าว 

 


