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คํานํา 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 –2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
 

เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลวังพราวใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขารับการประเมินจะตองมีผล
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ.2565  ดังนั้น เทศบาลตําบลวังพราว จึงไดดําเนินการวิเคราะห              
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
 
 

 เทศบาลตําบลวังพราว 
     ธันวาคม 2565 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
--------------------------------------- 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  3  เครื่องมือ 
โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 

รอยละ 30 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
รอยละ 40 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 

 
2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล

การประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลวังพราว อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(InternalIntegrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.93 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 99.32 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 97.93 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.23 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.23 

คะแนนเฉลี่ย IIT 98.33 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrityand Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.23 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.03 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.44 

คะแนนเฉลี่ย EIT 89.90 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 88.06 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย OIT 94.03 

คะแนนรวมเฉล่ีย 94.08 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลวังพราว อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

------------------------------------- 
 

1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของหนวยงานเทศบาลตําบลวังพราว มีผลการประเมินอยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 94.08 อยูในระดับ A  
  2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การปรับปรุง
การทํางาน มีระดับคะแนน  87.44 

3. ผลการประเมินแบงตามแบบวัดการรับรู พบวา แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) ไดคะแนนเฉลี่ย 98.33 และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนเฉลี่ย 
89.90 และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉลี่ย 94.03 ท้ัง 3 ตัวชี้วัด มีคะแนนอยู
ในระดับสูง  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
** ภาพประกอบจากเว็บไซต https://itas.nacc.go.th/ 
 
 
 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/
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การวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลวังพราว อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

------------------------------------- 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ขอบกพรองหรือจุดออน 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ อยูในระดับท่ีดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงมี
ขอบกพรองหรือจุดออน ตองปรับปรงุแกไข ดังนี้ 

- ปญหาการทุจริตภายในท่ียังไมไดรับการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติ
เรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไมไดรับการแกไข พรอมท้ัง รายงานความคืบหนาของการ
ดําเนินงาน ใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง 

- หนวยงานไมมีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการ
ทุจริตเพ่ือไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน หนวยงานควรนําผลจากการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริตมาเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ 

- บุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน หนวยงานควรมีแนวทาง
ปฏิบัติสําหรับรองเรียนการทุจริต และชองทางการรองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ควรมีแนวทางใน
การจัดการขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 
2) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ขอบกพรองหรือจุดออน 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน อยูในระดับท่ีดี ท้ังนี้ 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงมีขอบกพรองหรือจุดออน 
ตองปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

- การปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

- การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ  

- การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและ
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ขอบกพรองหรือจุดออน 
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

โดยซ่ึงมีขอบกพรองหรือจุดออน ตองปรับปรุงแกไข ดังนี้ เนื่องจากหนวยงานเปดเผยขอมูลไมครบตาม
องคประกอบดานขอมูล เชน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.1 
- o2 หนวยงานตองแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ

หนวยงาน ประกอบดวย ผูบริหารสูงสุด และรองผูบริหารสูงสุด พรอมกับแสดงขอมูล ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง 
รูปถาย และชองทางการติดตอ 

*หมายเหตุ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

- o8 หนวยงานตองแสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทางบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ท้ังนี้ ตองเปนชองทางท่ีมีลักษณะสื่อสารสองทางเทานั้น 
จึงจะไดคะแนน หากดําเนินการใหผูติดตอกรอกรายละเอียดและมีการตอบกลับทาง E-mail หรือติดตอกลับ 
จะไมถือวาเปนการสื่อสารสองทาง 

ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.4 
- o28 หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียด

ของการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผล
ของป พ.ศ. 2564  

*หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”  
- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือ

ชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีประเมิน 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  โดยมีขอมูลรายละเอียดของตาม
สาระสําคัญท่ีควรมีของแผนฯ ยกตัวอยางเชน โครงการหรือ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ เปนตน และมีระยะเวลาบังคับใชในปท่ีประเมิน 
  - รักษามาตรฐาน และปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
----------------------------------- 

 

  จากการประชุมพนักงานเทศบาลตําบลวังพราว ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือ
กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลวังพราว  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การสรางฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

1. เสริมสรางฐานความคิด
แยกแยะการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 
โดยการจัดอบรม/ประชุมกลุม
ยอย/ทําสื่อประชาสัมพันธ 
2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัด ตลอดปงบฯ 
2566 

รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุมพนักงาน
ประจําเดือน/บันทึก
รายงานผลการ
ดําเนินการ 

2. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการเปดเผยขอมูลของ
หนวยงาน 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการเปดเผยขอมูลทุก
หนวยงานยอย 
2. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
3. ดําเนินการเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานทุกชองทางเปน
ระยะ ๆ 
4. สํารวจความพึงพอใจ 

ทุก
หนวยงาน
ยอย 

ตลอดปงบฯ 
2566 

รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุมพนักงาน
ประจําเดือน/บันทึก
รายงานผลการ
ดําเนินการนําไป
เปดเผยบนเว็บไซต
หนวยงาน 
 

3. โครงการจัดทํา
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
และวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการฯ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายใหสํานัก/กอง
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัด ม.ค.-เม.ย.
66 

รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุมพนักงาน
ประจําเดือน/บันทึก
รายงานผลการ
ดําเนินการ 

 
 
 


