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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ  28 และข้อ 29  ที่ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
แต่งตั้งคณะกรรมการและติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการ  
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน        
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  เทศบาลต าบลวังพร้าว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงมีความส าคัญยิ่งกับการปฏิบัติงานและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
เนื่องจากการวางแผนเป็นการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน  สามารถแก้ไขปัญหาในชุมชนและสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีระบบ  ทั้งนี้เป็นผลต่อความมีประสิทธิภาพในการวางแผนและ 
การปฏิบัติตามแผน ในอนาคต 
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ส่วนที่ ๑ 
 บทน า  

 
การติดตาม  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 

ที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการท างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการ  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง 
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการ และการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตาม 
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ 
ส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  ในส่วนของ  “การประเมินผล”  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

การควบคุมติดตามและประเมินผล  เป็นขั้นตอนส าคัญในการวางแผน  การด าเนินงาน 
ตามแผนจะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  ขึ้นอยู่กับการควบคุมติดตามและประเมินผล เพ่ื อให้ทราบว่า 
การปฏิบัติงานตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเพียงใดหรือไม่ 
  การควบคุมงาน (Controlling)  คือ  การตรวจดูว่าการด าเนินงานเป็นไปโดยถูกต้องตาม
วิธีการหรือแนวทางท่ีวางไว้หรือไม่ 
  ความส าคัญของการควบคุมงาน 

๑)  ท าให้ผู้บริหารได้ทราบความก้าวหน้าของแผนงานหรือโครงการและสามารถ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนงาน  หรือโครงการที่วางไว้ได้ทุกขั้นตอน 

2)  ท าให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดจากการน าเอาแผน หรือโครงการ 
ไปปฏิบัติเพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้ทันท่วงที ก่อนที่จะเกิดความเสียหายต่อแผนหรือโครงการที่วางไว้ 

3) ท าให้ผู้บริหารได้ทราบว่าวิธีการท างานที่ก าหนดไว้ในแผนงานหรือโครงการนั้น  
เหมาะสมหรือไม่ สมควรปรับปรุงวิธีการท างานใหม่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้นหรือไม่ 

4) ท าให้ผู้บริหารได้ทราบว่า แต่ละแผนงานหรือโครงการมีก าลังเจ้าหน้าที่เพียงพอหรือมาก
น้อยเกินไปหรือไม ่เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสม 

5) การควบคุมงานของผู้บริหารท าให้ผู้ปฏิบัติมีความอุ่นใจ มีก าลังใจว่าผู้บริหารมิได้ทอดทิ้ง
เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อจิตใจ ซึ่งจะมีผลให้การปฏิบัติงานดีขึ้น 

 



                ๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

การประเมินผล  (Appraisal)   คือการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติจริงกับผลที่คาดว่าจะได้รับ
โดยได้ชี้ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานจริงเกิดขึ้นตรงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานขึ้นช่วยในการติดตามและ
ประเมินผลตามความเหมาะสม 
  เทศบาลต าบลวังพร้าว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามค าสั่งเทศบาลต าบลวังพร้าว ที่ 250/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม  2565 และค าสั่งที่ 314/2565  
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 (เอกสารค าสั่งแนบท้ายภาคผนวก) 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ อยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ 

การติดตาม เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบ

กับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

การก าหนดห้วงเวลาและขั้นตอนการด าเนินงานในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ก าหนดห้วงเวลาควรเป็นดังนี้ 
การติดตามและประเมินผล อย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง 
การประเมินผลโครงการ  ในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้ติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
 

*************************** 



                ๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าว 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่  
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดกรอบแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประเมินผล
โครงการพัฒนาตามที่ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
  4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
  5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
  6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอดคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้ หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 



                ๔ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
  1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
  2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
  3) การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริห ารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คือ การประเมินว่ามีการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับต่อไปได ้

ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติ
ในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการพัฒนา
เป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และตอบสนองวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน ามาสู่
บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

1. ประเด็นการติดตามและประเมินผล การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไปปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปปฏิบัติ 
เทศบาลต าบลวังพร้าว ได้ก าหนดประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 

ประเด็นที ่๑  การน าแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติจริง 
ประเด็นที่ ๒  ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลประจ าปี 
 



                ๕ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

๒. ตัวช้ีวัดในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไปปฏิบัติ เทศบาลต าบลวังพร้าวได้ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ คือ 

ประเด็นที่ ๑  จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้น าไปด าเนินการจริง  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ประเด็นที่ ๒  ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
ที่ให้ความเห็นว่ามีความพึงพอใจมากถึงพอใจมากที่สุดร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓. วิธีการประเมินตามตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ ๑ 

๑. ตรวจสอบโครงการจากเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม 
๒. ตรวจสอบจากฎีกาการเบิกจ่ายงบประมาณจากกองคลัง 

ประเด็นที่ ๒ 
๑. ประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลวังพร้าว ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 จากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังพร้าว 
โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างร้อยละ ๒0.08 จากครัวเรือนทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลวังพร้าว  ซึ่งมีอยู่  1,818 
ครัวเรือน เท่ากับกลุ่มตัวอย่าง  มีจ านวน  365  ครัวเรือน 

  การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลรายละเอียดมีดังนี้ 
๑. ให้คณะกรรมการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด

เดือนกันยายนของทุกปี 
2. ให้คณะกรรมการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 

ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลวังพร้าวประจ าปี ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังพร้าว และ
ด าเนินการเก็บข้อมูลในเดือนตุลาคมเป็นต้นไปของปีงบประมาณที่จะประเมิน 

๓. คณะกรรมการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาน ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปทราบ 

******************************************* 



                ๖ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
************************ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 
ข้อ 29  ข้อ 30 และข้อ 31  

ข้อ  28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 

ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผล
การด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ  
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



                ๗ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
********************** 

 



                ๘ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

การก าหนดเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือที่ใช้ 
ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม 
 2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
 3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน 
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน  
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติ ดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่ของเทศบาลต าบลวังพร้าว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าว
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าว ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ เทศบาล
ต าบลวังพร้าว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด 
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลวังพร้าว 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม 
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบลวังพร้าว
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



                ๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าว ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลวังพร้าว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล 
วังพร้าวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  



                ๑๐ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าวได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลวังพร้าว ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร  
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมู ล จากนั้นสร้างเครื่องมือ 
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่ าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ  
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน  
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลวังพร้าว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน 
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  



                ๑๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังพร้าว ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าว โดยอย่างน้อย 
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังพร้าวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ 
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบล. ./อปท. . . .
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าว ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง 
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
เทศบาลต าบลวังพร้าว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ 
การน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้  
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าว ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล          
วังพร้าว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลวังพร้าวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าว ซ่ึงสามารถวัดได้ 
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลวังพร้าว ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าว ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลวังพร้าว เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าวก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลวังพร้าว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังพร้าวมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ 
ประชาชาชนในหมู่บ้ านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2)  การสั ง เกตแบบไม่มีส่ วนร่ วม  
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลวังพร้าว 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลวังพร้าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าวจะมีการบนัทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมา คือ น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 
– 2565) และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย 
อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ 
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลวังพร้าวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ 
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลวังพร้าวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลวังพร้าว 
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลวังพร้าว 
 

---------------------------------------- 
 

 



                

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                ๑๕ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ส่วนที่ ๒ 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย
แบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 

แบบที่ ๓/๑ 
แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์ 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบที่ ๑ 
การประเมินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ ๒ 
แบบติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

แบบที่ ๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจต่อ   
ผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม 
 

แบบที่ ๓/๓ 
แบบประเมินความพอใจต่อ ผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 



                ๑๖ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๑   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่ น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ ง   หลั งจากที่ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

เทศบาลต าบลวังพร้าว   อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการrพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ   
     พัฒนาของท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
 
 
 
 
 
 
 



                ๑๗ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการตาม                  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) ของเทศบาลต าบลวังพร้าว และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวังพร้าว  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน  เดือนตุลาคม 2564  –  เดือนกันยายน  2565 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
- มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะปี 2565 
  จ านวน 99 โครงการ งบประมาณ 81,708,600 บาท  
- ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  
  มีการด าเนินการครบทั้ง  ๕ ยุทธศาสตร์   
  ด้านโครงการ   อันดับ ๑  ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชน และการรักษา ความสงบเรียบร้อย 
       จ านวนโครงการถึง  54   โครงการ  
  ด้านงบประมาณ อันดับ ๑  ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
      งบประมาณ  29,129,000 บาท 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

(พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะปี 2565 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 22 39,654,600.00 

2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

6 6,220,000.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการ 
    รักษาความสงบเรียบร้อย 

54 29,129,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 7 1,285,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 10 5,420,000.00 

รวม 99 81,708,600.00 



                ๑๘ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

๔. จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  (2561) ปีที่ ๒  (๒๕62) ปีที่ ๓  (2563) ปีที่ 4  (2564) ปีที่ 5  (2565) 

จ านวน 
 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
 

งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง 
สร้างสรรค์ 
 

22 13,076,270 22 16,808,000 22 39,587,120 22 47,792,080 22 39,654,600 

2. เกษตรปลอดภยั 
เกษตรอินทรีย์และ 
แปรรูปเกษตร 

3 125,000 3 125,000 3 855,000 3 855,000 3 835,000 

3. สินค้าอัตลักษณ์
อุตสาหกรรม  
หัตถอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
จากฐานทุนทาง
สังคมและ
วัฒนธรรม 
 

4 430,000 4 430,000 4 430,000 4 430,000 4 430,000 

4. สังคม คุณภาพ
ชีวิต ความมั่นคง 
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

6 784,000 5 755,000 6 6,220,000 6 6,220,000 6 6,220,000 

รวม 35 14,415,270 34 18,118,000 35 47,092,120 35 55,297,080 35 47,139,600 

5. ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 โครงการและงบประมาณของเทศบาลต าบลวังพร้าว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดทุก
ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากในยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
แสดงให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลวังพร้าว เป็นยุทธศาสตร์ที่ดีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
ล าปาง 

 จ านวนงบประมาณตามโครงการที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ  
2565 จ านวน 81,708,600 บาท ซึ่งสถานการณ์คลังของเทศบาลต าบลวังพร้าวในปี งบประมาณ พ.ศ.2565  
ได้ประมาณการรายรับทั้งสิ้นจ านวน 52,000,000 บาท โดยมีงบประมาณรายจ่าย ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งสิ้นจ านวน 52,000,๐๐๐ บาท  

 

 

 
 



                ๑๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

6. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
6.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 17 28.33 11 13.25 
๒.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 6.67 5 6.03 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 36 60.00 52 62.65 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 1.67 7 8.43 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 2 3.33 8 9.64 

รวม 60 100 83 100 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม  2564 - กันยายน  2565) จ านวนโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) งบประมาณปี พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น  83  โครงการ  

จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  60 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  72.29 
 

6.2 การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม/อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4,190,021.21 14.11  3,561,200.00 11.99 7,751,221.21 26.11 

๒.   ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

173,689.00 0.58  396,140.00 1.33 569,829.00 1.92 

๓.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

21,115,040.35 71.11  - - 21,115,040.35 71.11 

๔.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 21,637.00 0.07  - - 21,637.00 0.07 
๕.   ยุทธศาสตร์การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

234,000.00 0.79  - - 234,000.00 0.79 

รวม 25,734,387.56 86.67  3,957,340.00 13.33 29,691,727.56 100.00 

 
 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม  2564 - กันยายน  2565) จ านวนโครงการทั้งสิ้น  60 
โครงการ  
 



                 

 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 



                ๒๐ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ซึ่งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าว ได้ท าการประชุมและให้คะแนน เมื่อวันที่ 22  ธันวาคม  
2565  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559  ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง เป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.1 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 
   ประกอบด้วย 
  1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3) ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   3.4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   3.5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   3.8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   3.9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 



                ๒๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

1.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว  เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  2565 เป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20.00      100.00  
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.56         87.80  
3) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.93         91.55  
    3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.53         85.30  
    3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.00         90.00  
    3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.32         83.20  
    3.4) วิสัยทัศน์ (5) 4.90         98.00  
    3.5) กลยุทธ์  (5) 4.88         97.60  
    3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.56         91.20  
    3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5.00      100.00  
    3.8) แผนงาน (5) 4.85         97.00  
    3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.89         97.80  

รวมคะแนน 100 92.49  

  1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

20.00 
3.00 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2.00  
  
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2.00  
  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.00  
  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

(2) 
 

2.00  
  
 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

2.00  
  
 



                ๒๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2.00  
  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2.00  
  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3.00 

  2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

        รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

20 
5 

17.56 
5.00 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2.30 

(3 )  การวิ เคราะห์ทางสังคม เ ช่น ด้ านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเ สพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3.00 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 2.75 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2.30 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

3 2.21 

 



                ๒๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

  3) ยุทธศาสตร์ 
        รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

54.93 
8.53 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 9.00 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

10 
 
 

8.32 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพฒันาท้องถิ่น  

5 
 
 

4.90 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทศัน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 
 
 

4.88 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

5 4.56 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5.00 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 
 
 
 

4.85 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.89 

รวมคะแนน 100 92.49 



                ๒๔ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

2.  การตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) 
 ประกอบด้วย 
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  5) โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
   5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
     สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   5.6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   5.7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   5.8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
      มั่งค่ัง ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   5.9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   5.10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   5.11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 5 คะแนน 
   5.12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 



                ๒๕ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

2.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
  
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังพร้าว  เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  2565 เป็น
ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.60         96.00  
2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ในเชิงปริมาณ  
10 9.55 

        95.50  
3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ในเชิงคุณภาพ  
10 9.00 

        90.00  
4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.48         94.80  
5) โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57.75         96.25  
    5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00      100.00  
    5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00      100.00  
    5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 4.75 

        95.00  
    5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ          

20 ปี  
(5) 4.50 

        90.00  
    5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
(5) 5.00 

     100.00  
    5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.25         85.00  
    5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.75         95.00  
    5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง

ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 5.00 

     100.00  
    5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ)   
(5) 5.00 

     100.00  
    5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ  
(5) 5.00 

     100.00  
    5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.50 

        90.00  
    5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5.00      100.00  

รวมคะแนน 100 95.38  



                ๒๖ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

   รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

9.60 

  2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
   รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร ่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการ 
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

9.55 

  3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครภุัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.00 

 
 
 



                ๒๗ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

  4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 9.48 

  5) โครงการพัฒนา 
   รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลวังพร้าว ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 
 

 

57.75 
5.00 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5.00 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.75 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 4.50 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคนประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดกัรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลาทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5.00 

5.6 โครงการม ี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based 
Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิต
สินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 

5 4.25 



                ๒๘ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา  
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก  
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 
 
 
 

4.75 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสรมิสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) (LSEP) 

5 5.00 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5.00 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้  
ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบ
อื่น ๆ 

5 5.00 

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4.50 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมคีวามเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5.00 

รวมคะแนน 100 95.38 
 
 



                

 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

บทสรปุส าหรับผู้บริหาร 

 



 

 

๒๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564– กันยายน 2552)  ทต.วังพร้าว 

 
ส่วนที่ 4 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ตามค าสั่งเทศบาลต าบลวังพร้าวที่  038/๒๕62 ลงวันที่  18  มกราคม  2562 ได้แต่งตั้ง
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าวดังนี้ 

 
ตามค าสั่งเทศบาลต าบลวังพร้าวที่  250/2564 ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2564 และที่ 

314/2565 ลงวันที่ 2  ธันวาคม 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
วังพร้าว ดังนี้  

 
 

โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ น  ให้ ประชาชนในท้ องถิ่ นทราบ ในที่ เ ปิ ด เผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 

 1. นายไกรวิชญ์ วงค์ใจค า ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
 2. นางอรทัย ปิงวัง หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 

1. นายสุขผล วงค์ษา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังพร้าว กรรมการ 
2. นางพิชามญชุ์ ปัทมธาดา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังพร้าว กรรมการ 
3. นายสมเกียรติ อุทาหรณ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังพร้าว กรรมการ 
4. นายเดชฤทธิ์ ปันถ ี ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
5. นางจันทร์เที่ยง วงค์สา ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
6. นางวชิราภรณ์ เนตรพิทูร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กรรมการ 
7. นายเสกสรร วรรณโวหาร นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ กรรมการ 
8. นายไกรวิชญ์ วงค์ใจค า ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายสามารถ พรหมมา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นางสาวข่ายค า อินนั่งแท่น ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
11. นางอรทัย ปิงวัง หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 



 

 

๓๐ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564– กันยายน 2552)  ทต.วังพร้าว 
 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2565 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 เทศบาลต าบลวังพร้าว ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 
- กันยายน 2562)  จ านวน 6 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,303,840.00 บาท  ซึ่งเบิกจ่ายไปแล้ว จ านวน 
2,303,840.00 บาท ดังนี้ 

๑. โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว    6 รายการ 
๒. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ - รายการ 
๓. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  - รายการ 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑.  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ครบ 

ทุกโครงการ/กิจกรรม 
๒. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
๓. ถึงแมป้ระชาชนจะมีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ก็ยังคง

มีความต้องการให้ทุกโครงการที่เสนอในประชาคมต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของเทศบาล
ต าบลวังพร้าว ซึ่งไม่สามารถที่จะด าเนินการให้ครบทุกโครงการได้ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าว 
๑.  อบรม/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากข้ึน 
๒.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมให้มากข้ึน 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินโครงการต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ งบประมาณที ่
เสร็จแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ เบิกจ่ายไป 

๑. ค่าครองชีพผู้รับบ านาญพนักงานคร ู  
 

53,568.00 53,568.00 

2. บ าเหน็จบ านาญพนักงานคร ู  
 

149,472.00 149,472.00 

3. ค่าจ้างประจ าพนักงานสูบน้ า 
  

190,500.00 190,500.00 

4. ค่าช่วยเหลือการศึกษาบตุรพนักงานสูบน้ า    3,300.00 3,300.00 
5. เสริมผิวถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต รหสัสาย

ทาง ลป.ถ 93-015 จากสายบ้านวังพร้าว
พัฒนาถึงสายบ้านสาด บ้านวังพรา้วพัฒนา 
หมู่ที่ 7 

  
 

780,000.00 780,000.00 

6. ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต จ านวน 
2 ช่วง บ้านสาด หมู่ที่ 3 

   1,127,000.00 1,127,000.00 

รวม 6 - - 2,303,840.00 2,303,840.00 



 

 

๓๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564– กันยายน 2552)  ทต.วังพร้าว 

ผลการติดตามและประเมินผล (จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังพร้าวที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ท า

การประชุมกันอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับเทศบาลต าบลวังพร้าว  ได้ท าการออกส ารวจและรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในพ้ืนที่ พร้อมออกแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต่อการบริหารพัฒนา  
ในปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 -กันยายน  2565)  ซึ่งเป็นการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบลวังพร้าวต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
เทศบาลในภาพรวม และแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลวังพร้าว  โดยออกแบบสุ่มส ารวจจ านวน  
5  ยุทธศาสตร์  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่  2  ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 จากการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้ใช้บริการเทศบาลต าบลวังพร้าวอ าเภอเกาะคาจังหวัดล าปาง  
จ านวน  365 ครัวเรือน เทศบาลต าบลวังพร้าวได้ส ารวจ จ านวน 365 ฉบับ ผลการส ารวจข้อมูลทั่วไปจ าแนกตาม 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล เพศ อายุ การศึกษา รายได้ (เดือน) อาชีพ และข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนได้
ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ก. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล 365 100 
    1. เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
144 
221 

 
39.36 
60.64 

    2. อายุ 
            ต่ ากว่า 21 ปี 
            21–30  ปี 
            31–40 ปี 
            41–50 ปี 
            51–60 ปี 
            61 ปี ขึ้นไป 

 
12 
27 
39 
66 

113 
105 

 
3.19 
745 

10.64 
18.09 
30.85 
28.72 

    3. การศึกษา 
            ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า/ไม่ได้เรียน 
            มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
            อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
            ปริญญาตร ี
            สูงกว่าปริญญาตรี 
            อ่ืน ๆ 

 
124 
151 
43 
27 
12 
8 

 
34.04 
41.49 
11.70 

7.45 
3.19 
2.13 

 
 



 

 

๓๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564– กันยายน 2552)  ทต.วังพร้าว 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
     4. อาชีพ 
             ข้าราชการ 
             เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
             ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
             รับจ้างทั่วไป  
             นักเรียน/นักศึกษา 
             เกษตรกร 
             อ่ืนๆ 

 
12 
12 

124 
109 

8 
66 
35 

 
3.19 
3.19 

3.4.04 
29.79 

2.13 
19.09 

9.57 
 
ตอนที่ 2  ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 จากการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้ใช้บริการเทศบาลต าบลวังพร้าว อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง จ านวน  365  คน โดยแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ 1) ระดับน้อยที่สุด มีค่าเท่ากับ 1.00  
– 1.80, 2) ระดับน้อย มีค่าเท่ากับ  1.81 – 2.60,  3) ระดับปานกลาง มีค่า เท่ากับ 5.61 – 3.40,   
4) ระดับมาก มีค่าเท่ากับ 3.41 – 4.20, และ  5) ระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 4.21 – 5.00  จากผลการส ารวจ
ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลในด้านต่าง ๆ พบว่าโดยภาพรวมแล้วประชาชน
ผู้ใช้บริการเทศบาลต าบลวังพร้าว มีความพึงพอใจต่อการได้รับบริการอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
82.10 จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 365 คน โดยท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ
เทศบาลต าบลวังพร้าวในภาพรวม 8 ประเด็น  ดังนี้ 

ล าดับ ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความพึงพอใจ 

1 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม 

4.06 
 

0.67 มาก 

2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

4.27 0.69 มากที่สุด 

3 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

4.00 0.70 มาก 

4 รายงานผลการด าเนินของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

4.12 0.75 มาก 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.00 0.73 มาก 

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

4.03 0.69 มาก 

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

4.12 0.77 มาก 



 

 

๓๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564– กันยายน 2552)  ทต.วังพร้าว 

ล าดับ ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความพึงพอใจ 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

4.24 0.67 มากที่สุด 

รวม ร้อยละ 82.10 4.11 0.71 มาก 
 
ตอนที่ 2  ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 

จากการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้ใช้บริการเทศบาลต าบลวังพร้าว อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง จ านวน  365  คน โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้
บริการเทศบาลต าบลวังพร้าวในภาพรวม 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างด้านพ้ืนฐาน  จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลวังพร้าว พบว่า ประชาชน จ านวน 365 คน ให้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
84.02 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พบว่า ประชาชน 
จ านวน 365 คน ให้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.41 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.08 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการอนุรักษ์ความสงบเรียบร้อยพบว่า ประชาชน จ านวน 
365 คน ให้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชน จ านวน 365 คน ให้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
8.36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.62 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กร  พบว่า ประชาชน จ านวน 365 คน ให้คะแนน 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 8.52 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.16 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
- ขอให้หาอาชีพให้กับชาวบ้าน 

 
******************************* 



 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
 

รายละเอียดโครงการ 

 



 

 

๓๕ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการที่ได้จัดท าในปีงบประมาณ 2565 แยกตามยุทธศาสตร์ 

********************** 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง 
1 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  

หมู่ที่ 2 (บริเวณบ้านนางจารุณี เปล่งแสงทอง ถึง  
บ้านนายมานพ พรหมวงศ์) 

กองช่าง 237,000.00 

2 โครงการเสริมผิวผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(ซอย 12) เริ่มต้นบริเวณบ้านนาส าราญ นามบุญ ถึง 
บ้านนางสาลินี สระบุรี หมู่ที่ 1 

กองช่าง 264,000.00 

3 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
(ซอย 13)  เริ่มต้นบริเวณบ้านนางดา ศรีวันไชย ถึง 
บ้านนายนิคม ทิพย์กันเงิน หมู่ที่ 2 

กองช่าง 247,000.00 

4 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
(ซอย 13) เริ่มต้นบริเวณบ้านนางสาวจุรี แปงนุจา 
ถึง ทุ่งนานายสะอาด แปงนุจา หมู่ที่ 1 

กองช่าง 264,000.00 

5 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(ซอย 19) เริ่มต้นบริเวณบ้านนายเทา ไชยทอง ถึง 
บ้านนายไหล ทองริว หมู่ที่ 3 

กองช่าง 312,000.00 

6 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(ซอย 7) เริ่มต้นบริเวณบ้านนายบุญมา ตัญโญ ถึง 
ทุ่งนานายปรีชา ทาริน หมู่ที่ 5 

กองช่าง 549,000.00 

7 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(สายหลักในหมู่บ้าน) เริ่มต้นบริเวณทางหลวง
หมายเลข 1 เดิม สิ้นสุดสามแยกสวนนายมี เขื่อนค า 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง 499,000.00 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

(ซอยหลังโรงงานกาสะลอง) หมู่ที่ 4 
กองช่าง 660,000.00 

3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลูกรัง 
1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับจากบ้านนาย 

บุญส่ง กันทา ถึง สวนนายเหรียญ อินทะ หมู่ที่ 3 
กองช่าง 54,800.00 

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับเริ่มต้นสวน 
นายเจย ตารัตน์ ถึง แม่น้ าจาง หมู่ที่ 1 

กองช่าง 80,000.00 



 

 

๓๖ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับพร้อมวางท่อ

ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก จุดเริ่มต้นบริเวณท่ีนา
นายทองอยู่ แก้วค ามูล ถึง นายนางน้อย เป็งสุทะ 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง 500,000.00 

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับพร้อมวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก จุดเริ่มต้นปากทาง
โรงเรียนบ้านสาด-ผึ้งนาเกลือ ถึง นานายประชน 
อินต๊ะแสน หมู่ที่ 3 

กองช่าง 250,000.00 

5. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายผิวจราจรโดยการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หรือแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หรือหินลูกรัง หรือลูกรังบดทับอัดแน่น 

1 ค่าปรับปรุงที่ดิน กองช่าง 437,300.00 
6. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาและติดตั้ง ระบบประปา บ่อน้ าบาดาล ขยายเขตประปา  
(สร้างขุดบ่อน้ าดิบ บ่อน้ าบาดาล ขยายเขตประปา ฯลฯ) 

1 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน (เริ่มต้นบริเวณ 
บ้านนายชูเกียรติ พิมพ์สร ถึง บริเวณบ้านนายวิวัฒน์ 
อุดจันทร์) หมู่ที่ 7 

กองช่าง 130,000.00 

2 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน (เริ่มต้นบริเวณ
บ้านนายหรั่ง ค าแก้ว ถึง บริเวณบ้านร้อยโทวรวุฒิ 
วุฒิศักดิ์) หมู่ที่ 2 

กองช่าง 130,000.00 

 

1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. การมีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
1 โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนน 
ส านักปลัด 16,180.00 

 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา และติดตั้งระบบแสงสว่างภายในหมู่บ้าน (ติดตั้งไฟกิ่ง ฯลฯ) 
1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าบ้านม่อนหินแก้ว หมู่ที่ 4 –

บ้านผึ้งนาเกลือ หมู่ที่ 5 
กองช่าง 261,041.21 

 



 

 

๓๗ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.1 แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. การมีส่วนร่วมในการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส านักปลัด 3,652.00 

 

2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ 
1 โครงการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ ส านักปลัด 26,417.00 
2. ส่งเสริม สนับสนุน อุดหนุนหมู่บ้าน หน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 
1 โครงการบริหารจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง 
ส านักปลัด 135,000.00 

 

2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. โครงการสนับสนุนการควบคุมไฟป่า 
1 โครงการสนับสนุนการควบคุมไฟป่า ส านักปลัด 8,620.00 

 



 

 

๓๘ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

(อุดหนุนทั่วไป) 
ส านักปลัด 13,261,700.00 

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ 
(อุดหนุนทั่วไป) 

ส านักปลัด 3,553,400.00 

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ส านักปลัด 205,500.00 
4 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ส านักปลัด 250,000.00 
5 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ส านักปลัด 200,000.00 
6 เงินสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ส านักปลัด 36,802.63 
7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น (กบท.) 
ส านักปลัด 721,800.00 

8 เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง ส านักปลัด 29,340.00 
9 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ส านักปลัด 63,636.00 
10 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ส านักปลัด 3,160.00 

 

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
ส านักปลัด 19,320.00 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักปลัด 204,530.00 
3. อุดหนุนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน กลุ่ม ศูนย์องค์กรต่าง ๆ 
1 โครงการปกป้อง เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์

และสถาบันหลักของชาติ 
ส านักปลัด 10,000.00 

2 โครงการส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
ในด้านการตลาด 

ส านักปลัด 6,000.00 

 
 
 
 



 

 

๓๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

3.3 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนทุกคนที่เรียนในโรงเรียน 
1 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนแม่หลง-สบจาง กองการศึกษา 196,035.00 
2 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสาด-ผึ้งนาเกลือ กองการศึกษา 220,500.00 
3 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวังพร้าววิทยา กองการศึกษา 371,112.00 

 
 

2. วัสดุงานบ้านงานครัว 
1 ค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

พ้ืนที่และโรงเรียนในพ้ืนที่ ค่าซื้อผ้าปูที่นอน หมอน 
ผ้าเช็ดหน้า 

กองการศึกษา 509,206.64 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการบริหารสถานศึกษา 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
- สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 422,342.00 

4. ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา กองการศึกษา 5,055.00 

 
3.4 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้นอกระบบให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน 

1 ค่ารับวารสาร ต ารา หนังสือพิมพ์ หนังสือกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 

ส านักปลัด 67,820.00 

2. ส่งเสริมสนับสนุนและอุดหนุนการจัดกิจกรรมส าคัญ 
1 ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมา ส านักปลัด 1,800.00 

3. เสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
1 รายจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษา ส านักปลัด 19,000.00 

4. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย/ การปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ และการด าเนินตาม
นโยบายหรือข้อสั่งการของรัฐ 

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง 
 

ส านักปลัด 129,517.50 



 

 

๔๐ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจหน้าที่ ข่าวสาร และอ่ืน ๆ ของเทศบาลต าบลวังพร้าว 

1 ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจหน้าที่
ข่าวสารและอ่ืน ๆ ของเทศบาลต าบลวังพร้าว 

ส านักปลัด 99,900.00 

 

3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. ส่งเสริมสนับสนุน และอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
1 โครงการจัดกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา กองการศึกษา 1,480.00 
2. ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
กองการศึกษา 65,000.00 

5. อุดหนุนหน่วยงานอ่ืนในกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นการ

แข่งขันตีกลองปูจา 
กองการศึกษา 5,000.00 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชนในระดับต่าง ๆ 
1 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ชุมชนต้านยาเสพติด กองการศึกษา 4,950.00 
2 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมเก่ียวกับกีฬา กองการศึกษา 27,420.00 

 

3.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. โครงการป้องกันควบคุมและแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ 
1 โครงการป้องกัน ควบคุมแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ 
ส านักปลัด 25,170.00 

2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ส านักปลัด 82,293.00 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส านักปลัด 4,390.58 
2. เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสขุ 
1 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1- 7 ส านักปลัด 140,000.00 

 
 
 
 



 

 

๔๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

3.7 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น อพปร. ฯลฯ 
1 ค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น รองเท้า หมวก 

ฯลฯ ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัด 19,600.00 

2. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด 132,260.00 

 



 

 

๔๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

4.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่มอาชีพ ส านักปลัด 21,637.00 

 



 

 

๔๓ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารและพัฒนาองค์กร 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง กองคลัง 108,000.00 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน 
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน (ค่าจ้างเหมา

ปรับปรุง ดูแล รักษาต้นไม้) 
ส านักปลัด 126,000.00 

 



 

 

๔๔ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

ครุภัณฑ์ 
1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

ล าดับ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน  
1. แผนงานการบริหารงานทั่วไป (กองคลัง) 

1 เก้าอ้ีแบบแถวสี่ที่นั่ง กองคลัง 2,900.00 
2 ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อนแบบมือผลัก กองคลัง 98,000.00 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 เครื่องปรับอากาศ กองช่าง 42,000.00 

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

ล าดับ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

หน่วยรับผิดชอบหลัก จ านวนเงิน  
1. แผนงานบริหารทั่วไป (ส านักปลัด) 

1 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

ส านักปลัด 7,500.00 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองช่าง) 
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล กองช่าง 30,000.00 
2 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล กองช่าง 22,000.00 
3 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED 

 ขาวด า 
กองช่าง 10,000.00 

4 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 

กองช่าง 8,000.00 

5 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษ A3 

กองช่าง 6,300.00 

 
 



 

 

๔๔ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 
 
 

ส่วนที่ ๖ 

 

รายงานทางการเงิน 

ของเทศบาลต าบลวังพร้าว 

 
 



 

 

๔๕ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 



 

 

๔๖ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 



 

 

๔๗ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 



 

 

๔๘ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 



 

 

๔๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 



 

 

๕๐ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 

 
 
 

ส่วนที่ ๗ 

 

ประมวลภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๕๑ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

ส่วนที่ 7 
ประมวลภาพโครงการ / กิจกรรม 

********************** 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 (บริเวณบ้านนางจารุณี เปล่งแสงทอง ถึง  
บ้านนายมานพ พรหมวงศ์)       

  
 
1.3 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ซอย 13)  เริ่มต้นบริเวณบ้านนางดา ศรีวันไชย ถึง 
บ้านนายนิคม ทิพย์กันเงิน หมู่ที่ 2 

  
 

1.5 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ซอย 19) เริ่มต้นบริเวณบ้านนายเทา ไชยทอง ถึง บ้าน
นายไหล ทองริว หมู่ที่ 3     

  
 



๕๒ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

1.7 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต(สายหลักในหมู่บ้าน) เริ่มต้นบริเวณทางหลวงหมายเลข 1 
เดิม สิ้นสุดสามแยกสวนนายมี เขื่อนค า หมู่ที่ 6  

  
 
1.9 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับจากบ้านนายบุญส่ง กันทา ถึง สวนนายเหรียญ อินทะ หมู่ที่ 3  

  
 
1.13 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน (เริ่มต้นบริเวณบ้านนายชูเกียรติ พิมพ์สร ถึง บริเวณบ้านนายวิวัฒน์ 
อุดจันทร์) หมู่ที่ 7 

  
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

1.14 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน (เริ่มต้นบริเวณบ้านนายหรั่ง ค าแก้ว ถึง บริเวณบ้านร้อยโทวรวุฒิ 
วุฒิศักดิ์) หมู่ที่ 2 

  
 



๕๔ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.1 โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   
 
2.2 โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ 

   
 
2.3 โครงการสนับสนุนการควบคุมไฟป่า 

   
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

   
 
3.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  (รณรงค์ ลด ละ เลิก ยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ) 

     
 
3.3 การจัดกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 

   



๕๖ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

3.4 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาและควบคุมการเพ่ิมขึ้นของโรคไมต่ิดต่อ 

   
 
3.5 โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

   
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4.1 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม และพัฒนากลุ่มอาชีพ 

   



๕๗ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 
5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรสตรี ในต าบลวังพร้าว 

   



๕๗ 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565)  ทต.วังพร้าว 
 

 
ภาคผนวก 

 

  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล 

   ค าสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

เทศบาล  

      แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตอ่การบริหาร

พัฒนาฯ  
 

 


