
 
รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เทศบาลตำบลวงัพร้าว  อำเภอเกาะคา  จงัหวดัลำปาง  
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงานป ี2567 

ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณที่ใช้

ดำเนนิการ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 

1. ด้านการสรรหา  
และการคดัเลอืก
บุคลากรในองคก์ร 

1.1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจของ
เทศบาลตำบลวังพร้าว 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 
-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 66 –     
30 ก.ย 67 

มีตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลวังพร้าว 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน 
 

ดำเน ินการร ับโอน(ย ้ าย )
พนักงานเทศบาลที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต . ค  6 6  –    
30 ก.ย 67 

มีพนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
โอนมารับตำแหน่ง  1 ม.ค 67 
2. ตำแหน ่ง เจ ้าพน ักงานพ ัสดุ     
โอนมารับตำแหน่ง  2 ก.พ 67 
 
 

 


