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  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ของเทศบาล
ตำบลวังพร้าวฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 และข้อ 27  เพ่ือให้
ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล
วังพร้าว ประจำปีงบประมาณ 2568 และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 ให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนตำบลวังพร้าว โดย
สอดคล้องกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 8 แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 - 2570) และที่เพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
  เทศบาลตำบลวังพร้าว จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ของเทศบาลตำบลวังพร้าวเล่มนี้จะเป็นประโยชน์และแนวทางในการพัฒนา และ 
การบริหารงานของเทศบาลตำบลวังพร้าวให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  และจะเป็นข้อพิจารณาของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการประสานงาน การปฏิบัติให้สอดคล้องเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป 

 
     
 

      (นายประเสริฐศักดิ์  ศรีสุภา) 
               นายกเทศมนตรีตำบลวังพร้าว 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1  บทนำ 
แผนการดำเนินงาน หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และ

กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน และจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน 

2. แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่ดำเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มา
จาก 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนดำเนินการ) 

3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ  
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่ 
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1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 

 ข้อ 26  การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆ  
ที่ดำเนินการ  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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❖ จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดงันี้ 
 
 
 
  
 
  

ผู้บริหารท้องถิน่ 
 

ประกำศใช้แผนฯ 

ผู้บริหำรท้องถ่ินให้ควำมเหน็ชอบ 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร 
จดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร 
จดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร 
จดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 

คณะกรรมกำรพฒันำท้องถ่ิน 
 

รวบรวมโครงกำร / กิจกรรม 

จดัท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมกำรพฒันำท้องถ่ิน 
 

เสนอร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
ต่อผู้บริหำร 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 
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ขั้นตอนที่ 1     การเก็บรวบรวมข้อมูล   
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนการดำเนินงานหรือ           

แผนพัฒนาประจำปี เช่น ข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี บัญชีรายรับและ
บัญชีรายจ่ายของปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง  นโยบายการพัฒนาจังหวัดหรือนโยบายการพัฒนาอำเภอ การปรับ
ข้อมูลพ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบัน (Update) ผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา ปัญหานโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
ความต้องการต่าง ๆ  โดยนำมารวบรวมประกอบในการพิจารณาจัดทำแผนการดำเนินงานหรือแผนพัฒนา
ประจำป ี

 ขั้นตอนที่ 2    การจัดทำร่างแผนการดำเนนิงาน 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน /โครงการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แล้วจัดทำร่างแผนปฏิบัติการหรือแผนพัฒนา
ประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 บทนำ 
และส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5  ข้อ  26 (1) 

ขั้นตอนที่ 3    การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

 ขั้นตอนที่ 4    การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  
              คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นนำเสนอร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน (15 วัน)  
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
(30 วัน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 26 (2) 

1.3.2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม  
การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มี โครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็น
แผนการดำเนินงานประจำปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม  

1) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
2) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  

ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท ำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

3) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว  



แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2567 ห น้ า  | 5 
 

4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน  

1.3.3 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน  
1) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่ 

กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจน มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจแก้ไขแผนการดำเนินงาน ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด  

2) การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์    
กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น  

3) การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท ำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว  

4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน   

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27) 
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1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานหรือแผนพัฒนาประจำปี  ถือว่าเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้
เทศบาลสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด  
ทั้งด้านระยะเวลา  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  และงบประมาณ  เพราะได้มีการวางแผนแนวทางการใช้ทรัพยากร
ทุกๆ ด้านไว้ก่อนแล้ว  โดยเฉพาะในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ได้เน้นในเรื่องการจัดลำดับความสำคัญของ
ประเด็นหลักการพัฒนา  เพ่ือนำมาคัดเลือกและจัดทำรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลได้อย่างแท้จริง และเป็นมาตรการหนึ่งที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกัน
ระหว่างแผนพัฒนาสามปีกับแผนการดำเนินงาน (แผนพัฒนาประจำปี) รวมถึง การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของเทศบาล 

 แผนการดำเนินงาน (Action Plan) เป็นส่วนประกอบหนึ่ง  ของระบบการวางแผนพัฒนาเทศบาล  
ซ่ึงมีลักษณะหรือแนวทางการพัฒนาประจำปีที่มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ที่สามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง  
สอดคล้องและเชื่อมโยงแผนพัฒนาทุกระดับ  รวมถึงการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีด้วย                   
ส่วนกระบวนการในการจัดทำเน้นถึงสภาพความพร้อมที่จะส่งผลให้แผนงาน/โครงการ สามารถนำมาปฏิบัติ  
ได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 

1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

--------------------------------- 
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หลักการและเหตุผล  
เทศบาลตำบลวังพร้าว  มีหน้ าที่ และอำนาจตามมาตรา 16  และมาตรา 50  แห่ ง

พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับ
ต่างๆ ที่กำหนดให้เทศบาลตำบลวังพร้าว มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ของเทศบาล
ตำบลวังพร้าว  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด 
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
เทศบาลตำบลวังพร้าว ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณของเทศบาลตำบลวังพร้าว ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลด 
ความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกเทศมนตรีตำบลวังพร้าว จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
วังพร้าว เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



 

2 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่       

 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
 



 

 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
 

 

 

 

  บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2568  

เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 
 



แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 2568   ห น้ า  | 8 

 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ   
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567 
เทศบาลตำบลวังพร้าว  อำเภอเกาะคา  จังหวัดลำปาง 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน สะพานและอ่ืน ๆ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 17 100 5,560,200 100 กองช่าง 

รวม 1 1 17 100 5,560,200 100 1 กอง 

รวมทั้งสิ้น 1 1 17 100 5,560,200 100 1 กอง 

แบบ ผด. 01 



 

 
แบบ ผด.02 

 

 

 

 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2568 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 
  



 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 



 

 

 

 

 

ผนวก 
 


