
 
แนวทางการปฏบิตัตินของพนกังานเทศบาล ลกูจา้งประจำ พนกังานจ้างตามภารกจิและพนกังานจ้างทัว่ไป 

ของเทศบาลตำบลวงัพรา้ว  อำเภอเกาะคา  จงัหวดัลำปาง 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ 

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 
            --------------------------------------------- 

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล 
ตำบลวังพร้าว ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมี
การปฎิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทยร ักษาผลประโยชน์ของชาติและร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9. ร ับประโยชน์จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎและระเบียบ 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีล ักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความในคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม ่แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหร ือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ ่งม ีน ัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
โยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้แก่ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่าวทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
13. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคำสั ่งผ ู ้บังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั ่งที ่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มหีน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความร่วมมือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. ม ีจ ิตอาสาโยอ ุท ิศตนกระทำการอ ันเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ
เอให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
25. ให้บริหารและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เล ือกใช้เทคโนโลยี
ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื ่อมั ่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกรทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื ่อให้งานสำเร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเด ือดร ้อนหรือบรรเทาทุกข ์ให ้แก่
ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ ยุ สภาพร่างการหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ และความเชื่อทางการเมือง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและข้าราชการ 
20. ไม ่แสดงกิร ิยาอาการหร ือพฤติกรรมอ ันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
28. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
29. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
30. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลัดคำสอนทางศาสนาและปฏิบัติจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
31. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
32. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
33. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
2. กรณีที ่ส ่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื ่อใช้บังคับกับพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลวังพร้าว  ในสังกัดเพิ่มเติม
จากประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลวังพร้าว รักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการในสังกัด
กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแล ให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานเทศบา ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลวังพร้าว มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
                                        
 
 

(นายประเสริฐศักดิ์     ศรีสุภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลวังพร้าว 

 
 


